
企业 2025 年可持续发展报告

一、报告概述

本报告为企业 2025 年度可持续发展专项报告，覆盖环境治理、

安全生产、职业健康、技术创新、社会责任五大核心维度，严格对

标国内最新 EHS 法规要求与 ESG 披露标准，结合能源材料制造行业

生产特性编制，全面呈现企业在 2025 年推进绿色低碳转型、实现高

质量发展的实践成果与未来规划。报告统计周期为 2025 年 1 月 1 日

至 2025 年 12 月 31 日，部分前瞻性内容延伸至“十五五”规划初

期。

二、行业背景与企业战略定位

2025 年是我国新能源产业高质量发展的关键节点，国家明确

2030 年风电和太阳能发电总装机容量达到 28亿千瓦以上，“十五

五”期间年均新增装机约 2 亿千瓦，加速构建新型能源体系。同时

《促进数字化绿色化协同转型发展实施方案（2025-2030 年）》正

式落地，推动人工智能等技术全面赋能绿色转型，让新质生产力成

为行业发展核心驱动力。 本企业作为深耕先进能源材料领域的制造

型主体，锚定“绿色生产、安全运营、价值共享”的可持续发展战

略，将双碳目标融入生产全流程，在保障产品供应稳定的前提下，

持续降低单位产值能耗与碳排放，打造能源材料行业可持续发展标

杆。



三、环境治理与低碳实践

3.1 环保设施升级运行

全年完成生产车间废气治理设施的数字化改造，危险废物全流

程实现扫码溯源管理，全年危化品、危险废物合规处置率 100%，未

发生任何突发环境事件。

3.2 资源循环利用

推进生产边角料、废旧包装材料的回收再利用体系建设，持续

优化生产物料循环利用流程，水资源重复利用率稳步提升，全年大

幅降低新水取用总量，通过针对性的生产技术改造，实现生产环节

用电效率显著提升，全流程资源消耗强度持续下降，绿色生产体系

运行效能得到实质性增强。

四、安全与职业健康管理

4.1 全流程安全管控

依托 EHS 常态化审核监督机制，全年按既定频次全覆盖开展生

产全区域现场安全巡查，滚动排查并闭环整改各类安全隐患，隐患

闭环整改率 100%。全年未发生一般及以上生产安全责任事故，实现

连续 365 天安全生产零事故的目标。针对高风险动火作业、受限空

间作业，全面推行作业前 AI智能识别+人工双确认机制，高风险作

业违规率降至 0。



4.2 职业健康保障

严格落实《碳排放管理员国家职业标准》相关人才培养要求，

同步完善全员职业健康监护体系，全年组织全员职业健康体检覆盖

率 100%，未新增一例职业病病例。针对噪声、粉尘等重点危害岗

位，岗位职业病危害因素检测合格率达到 100%。

4.3 应急能力建设

全年围绕危化品泄漏、火灾逃生、突发环境事件等核心风险场

景，系统性组织多场次专项应急演练，实现全体在岗人员全覆盖参

与，应急处置响应的整体效率与协同能力较上一年度显著提升，全

员 EHS 安全知识与实操技能考核全部达标，一线人员应急处置素养

得到实质性强化。

五、技术创新与绿色转型

持续加大研发资源倾斜力度，重点攻关低能耗材料合成工艺、

无废生产流程改造两大核心方向，多项绿色制造技术成功获得行业

专利认证。依托数字化绿色化协同转型政策导向，搭建生产能耗智

能管控平台，通过 AI算法动态优化设备运行参数，实现生产环节能

源利用效率显著提升。

六、社会责任与未来展望

持续拓展属地就业吸纳渠道，为周边社区提供稳定就业岗位，

面向本地职业院校开放 EHS、生产技术类定向实习基地，全年常态

化开展公益安全科普进社区系列活动。在供应链管理层面，将 ESG



要求全面嵌入上游供应商准入与评价体系，带动核心配套企业同步

启动低碳升级改造，协同构建全链条绿色可持续产业生态。

面向未来，企业将持续锚定中长期绿色发展目标，进一步深化

数字化与绿色化的协同融合，有序推进全厂区可再生能源替代项目

落地，稳步提升可再生能源电力使用占比，以实际行动为新型能源

体系建设贡献制造端坚实力量。

常州创明磁性材料科技有限公司

2026 年 3 月 7日
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