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关于青海项目四位同事突出贡献的表彰通报

时纬集团各子公司员工：

2025年，在与青海弗迪电池有限公司的深入合作中，我司姚瑶、冷静、包崇雪和张观强四位同事，凭

借出色的专业素养、高度的责任担当与无私的奉献精神，在整体生产交付、关键设备升级及综合效能优化

等多方面任务中表现卓越，为保障客户全年度生产运营的稳定高效作出了重要贡献，因此获得了客户的高

度认可与书面感谢。

为表彰先进、树立标杆，经公司研究决定，对以上四位优秀员工予以全公司通报表扬，授予“年度协

作标兵”荣誉称号，并颁发专项奖金500元/人，以资鼓励。具体事迹如下：

姚瑶（管理）：统筹全局，高效协同，精准调配各项资源，为合作项目的顺畅运行奠定了坚实基础，堪称

双方协作中的“定盘星”。

冷静（商务）：坚守保供一线，勇挑急难重担，以超常效率完成多次紧急保供任务，有力保障了产线的连

续稳定，是确保供应链畅通的“压舱石”。

包崇雪（电控）：技术精湛，深入现场，快速响应并解决了多项设备与系统的复杂难题；即便后期调任泰

国，依然心系项目，持续提供远程支持，是保障生产的技术坚实屏障。

张观强（交付）：脚踏实地，扎根设备维护一线，主动加班加点确保产线平稳运行；岗位调动后，仍持续

为客户提供远程协助与指导，宛如守护设备运转的“灯塔”。

希望全体员工以四位“协作标兵”为榜样，认真学习他们爱岗敬业、精益求精、顾全大局、团结协作

的职业精神与优秀品质，并将之融入日常工作中，锐意进取，奋勇争先，共同为公司未来的发展创造更大

价值、谱写新的篇章！

人事行政中心

兹有 陈XX、李XX、陶 XX一行 三人在 工作中 任劳任 怨、勤 勤恳恳 、业绩 突出依 据公司 人事晋 升制度 ，经公 司管理 层协商 决议， 即日起 三人均 由销售 主管晋 升为客 户经理 一职， 分别负 责销售 一部、 销售二 部、销 售四部 的日常 管理事 务和人 员培训 工作。
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