


一、引言

1.1 南京洪湖消防器材制造有限公司始终将环境、社会与公司治理因

素融入企业营运之中，致力于为利益相关方创造可持续价值。

二、公司简介

2.1 南京洪湖消防器材制造有限公司，创建于 1979 年，专业从事消

防器材研发、生产及销售的高新技术企业。

作为国家应急管理部和市场监督管理总局定点生产消防器材的重点

骨干企业，多次参与灭火器国家标准的修订。我们的产品广泛应用于

部队、电力、通信、铁路、船舶、石化、中国粮食储备、钢铁高校等

重点领域，公司已成为客户信赖、行业领先的消防器材研发制造领军

企业。洪湖消防连续多年荣膺省市守合同重信用企业和文明诚信企业，

荣获南京市著名商标和南京市名牌产品。

2.2 雄厚的技术实力支撑着我们不断前行。洪湖消防拥有专业研发生

产团队 150 余人。立足 2 万余平方米的制造车间，现有 8 条专业

灭火设备生产线，年产各类灭火器达 400 万具。此外，公司还研发

出锂电池灭火系统、厨房灭火系统、工业设备灭火系统等多种灭火系

统。

2.3 公司在 2004 年起相继通过 ISO 质量管理体系认证、环境管理

体系和职业健康安全管理体系认证，并将严格的质量保证体系渗透到

研发生产的每个细节。公司消防产品涵盖干粉、水基型、二氧化碳、

悬挂和灭火系统等五大系列近六十个品种，所有器材产品均通过国家



消防产品认证中心认证，相关产品获得欧盟 CE 认证。面对未来，洪

湖消防将致力于为客户提供更具前瞻性的消防安全整体解决方案，为

经济社会高质量发展筑牢屏障，为人民群众的幸福生活保驾护航！

三、ESG 评价框架

3.1 循环经济，创造美丽新生活

3.1.1 南京洪湖深入贯彻“十四五”规划中关于循环经济发展的战略

部署，积极承担社会责任，作为消防器材行业的老企业，公司始终怀

揣创造美好世界的初心，致力于实现“灭火器、人类、地球”的三元

协调统一。公司通过推行重点产品绿色设计、推进循环化发展、加强

资源综合利用、推进灭火器协同处置等行动，构建资源循环型产业体

系，提高资源利用效率，塑造美丽新生活。

3.2.2 南京洪湖不断在产品设计上通过创新技术方案和选用环保原

材料等方式，积极研发多种灭火设备、智能灭火等消防产品，为全球

多个国家和地区的上千家国际知名企业提供产品和服务，旗下环保消

防产品广泛应用于多个行业。

3.3.3 在循环化发展方面，南京洪湖大力推动公司内部资源的循环利

用和循环技术研究，同时依托公司内实验室、产业创新中心等平台，

协同处置废旧灭火器。公司构建了全流程的碳减排循环利用技术体系，

提出“物尽其用”的一体化综合整体解决方案。打造精细化回收模式，

公司成功开发了 500 余家优质供应商，加速灭火器全产业链的绿色低

碳循环转型。



3.2 守护蓝色星球，推进绿色创新

3.2.2 为响应国家“双碳”目标，南京洪湖建立了具有公司特色的双

碳战略，一方面持续巩固碳排放的数据基础，加强碳排放管理，计划

到 2030 年，单位产品温室气体排放量同比 2022 年至少减少 5%。

另一方面，杜绝业务运营带来的环境污染。

3.2.3 为达成目标，目前，南京洪湖积极推动清洁技术的研发、推广

及应用，开发低碳材料与能源，并在各厂区推广节能降耗、智能能源

管理、生产工艺优化等措施，提高生产效率、减少能源消耗，以最大

程度控制并降低温室气体排放强度。

3.2.4 在废弃物管理方面，公司秉持废弃物减量化、资源化、无害化

的原则，优化三废处理设施设备，完善检验监测机制，全面落实达标

排放的环境保护责任。2023 年，南京洪湖固体废物、危险废物、废

气、废水处置合规处置率达 100%。

3.2.5 此外，南京洪湖坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的化

学品安全管理方针，严格遵守国家相关法律法规，明确规定危险化学

品的使用，备案重大危险源。各基地定期进行安全评价，制定泄漏事

故处置预案，定期开展培训和演练，以提升应对突发事件的能力，降

低事故危害。

3.3 携手共赢，共创美好



3.3.1 南京洪湖始终致力于完善供应商全生命周期管理体系，推动价

值链合作伙伴共同迈向可持续发展。公司通过 SRM 系统平台，对供应

商进行可持续性风险评估和相关培训，并根据其在 ESG 方面的表现规

划相应的就在措施，确保合作伙伴的可持续性管理得到全面落实。

3.3.2 在推动行业发展方面，南京洪湖积极参加材料以及可持续发展

相关的交流活动，与高校开展科研项目合作，深度参与行业标准指定，

以新机遇新成果指引行业未来的发展方向。同时，公司积极参与国家

乡村振兴工作，并以多种形式支持、捐赠医疗、消防、教育等公共事

业，以产业报国为己任，切实承担社会责任。

3.4 以人为本，共筑未来

3.4.1 南京洪湖严格遵守法律法规，践行反歧视原则，对不同文化、

种族、性别、国籍和年龄的求职者都给予充分的尊重和包容，并确保

员工在雇佣、晋升、薪酬、福利和培训等方面享有平等和公正的待遇。

同时，南京洪湖关注员工的身心健康，开展了丰富多彩的员工关怀活

动，并持续为员工提供安全、健康的工作环境。截至 2023 年底，公

司连续三年保持安全生产重大事故“0事故”。

3.5 透明治理，稳健前行

3.5.1 在治理层面，南京洪湖致力于建立透明、合规和高效的治理机

制，严格遵循股东大会、董事会和监事会的三会运作的治理架构进行

规范运作。为进一步完善内部管理架构，南京洪湖建立战略与可持续



发展委员会，将 ESG 工作纳入战略规划当中，研究公司中、长期发展

战略规划并提出建议；对公司可持续发展以及 ESG 等相关事项开展研

究并提出相关建议与决策。

3.5.2 公司持续优化风险管理和内部控制体系，设立内控管理三道防

线，识别评估六大风险环节对风险进行分级应对。此外，南京洪湖高

度重视知识产权保护，通过建立明确的管理体系，明确管理者代表及

知识产权办公室和其他多部门职责，合理配备资源并定期评审，知识

产权管理成果显著。

3.5.3 展望 2024 年，南京洪湖将继续深化 ESG 理念，推动可持续发

展。公司将加强碳排放管理和塑料循环经济应用，提升绿色低碳转型

力度。在社会责任方面，公司将强化员工权益保护和职业发展，深化

与供应链合作伙伴的可持续实践。在治理层面，南京洪湖将完善内部

控制和风险管理体系，提升治理透明度和效率，确保公司运营合规。

公司致力于在新的一年中成为消防行业的可持续发展典范。


